Formation Incendie - Feu Réel
Equipier Premiere Intervention

en unité mobile

Fiche d'informations

Objectifs de la formation

entreprise dans une unité mobile

Nombre de participants
4 310 participants

Moyens pédagogiques

Rétroprojecteur, tableau, ordinateur, casque

Apprendre a mettre en oeuvre les moyens a disposition
pour lutter contre un incendie naissant au sein d'une

Durée
4 heures

Lieu
Intra-entreprise

®
@

et logiciel de réalité virtuelle, bac a feu, extincteurs
standards eau additivés et CO2, matériel d'évacuation

Pour qui ?
L'ensemble des salariés de
I'entreprise

=) Pré-requis

G=

£ Aucun

Programme

Introduction
. Accueil des participants
. Présentation des objectifs de la formation
. Tour de table : “Que feriez-vous si un début d’incendie
se déclenchait maintenant ?”
. Petit quiz d’entrée (type Kahoot ou papier) : idées
recues sur les incendies

Statistiques sur les incendies
. Notions sur les incendies en France
. Obligations du Code du travail
. Théories du feu

Les moyens d'extinction

. Les différents extincteurs

. Les différents types de feu

. Présentation et principe de fonctionnement d'un
extincteur

. L'attaque sur un départ de feu

Le désenfumage
. Le mécanisme du désenfumage

Conduite a tenir particuliéere
. Dégagement d'urgence
. Prise en charge d'une personne brulée ou
intoxiquée

in]G) o
suurs

Mise en pratique ludique
. Exercice d’évacuation en conditions simulées :
scénario de panique, bonnes pratiques, erreurs
. Rotation des réles : chacun passe guide, serre-file et
évacué
. Mini-jeu de réle : “et si...” (une personne est blessée,
I'issue est bloquée, etc.)

Extinction d'un incendie en unité mobile

. Appréhension de la vision des flammes et de la
sensation de chaleur aux apprenants

. Extinction de flammes au moyen de véritables
extincteurs

. Mettre en ceuvre de maniére individuelle un
extincteur Eau Pulvérisée 6 Litres, a eau pure sans
additif, a pression auxiliaire

. Mettre en ceuvre de maniére individuelle un
extincteur CO2 a pression permanente

Retour au calme et debriefing
. Retour d’expérience a chaud : ressentis, points forts,
axes d’amélioration
. Réponses aux questions fréquentes
. Rappel des consignes internes de |'entreprise
. Remise des livrets récapitulatif

Théorie Pratiaue
20% 80%
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