Formation Secourisme
Sauveteur Secouriste au Travail (SST)

Recylage

Durée
7 heures

@ Objectifs de la formation

Mise a jour des connaissances :

- Savoir porter secours suite a un accident ou un .
malaise sur le lieu de travail Lieu

- Devenir un acteur de la prévention sur les dangers et Intra-entreprise
les risques au sein de l'entreprise

1 Pour qui ?
m Nombre de participants L'ensemble des salariés de
4 310 participants l'entreprise
@ Moyens et méthodes pédagogiques &4 Pre—-req.ms .
Echanges, démonstration commentées et justifiées, : I-;tre titulaire du certificat SST de
ateliers d’apprentissage, exercices pratiques, cas IINRS
concrets avec rétroprojecteur, tableau, ordinateur, @ Modalité d’évaluation
mannequins adulte/enfant/nourrisson, DAE, maquillage, > Réussir 'épreuve de certification
outils
Programme
Introduction Personne désignée dans la prévention de l'entreprise
» Accueil des participants - |dentifier les interlocuteurs
« Présentation des objectifs de la formation « Informer d'une situation a risques
« Tour de table : “Que feriez-vous si vous étes témoin « Savoir décrire une situation
la maintenant d’un accident ?” dangereuse

« Petit quiz d’entrée (type Kahoot ou papier) : idées

regues sur le secourisme Secourir

« La victime saigne abondamment

Le SST et la santé au Travail W ictimaerolite

« Role du SST au sein de I'entreprise . La victime se plaint d'un malaise
+ Lesindicateurs de santé « La victime se plaint de brilures
La prévention + La victime se plaint d'une douleur empéchant certains
mouvements
e Repéfer les situation§ dangereuses o + La victime se plaint d'une plaie qui ne saigne pas
. Ap’prehgnder les notions en base en matiére de o B et
prevention + La victime ne répond pas mais elle respire

« Appliquer et prévenir quotidiennement les mesures

; - : « La victime ne répond pas et ne respire pas
de prévention et de protection

La protection Cas concrets de mise en situation
. Se protéger face a une situation dangereuse « Simulation d'exercices confirmant 'apprentissage des
« Les dégagements d'urgence apprenants de la bonne conduite a tenir
« L'alerte aux populations » Debriefing des cas concrets
* Moyens d'alerte Retour au calme et debriefing

L'alerte . |esnuméros durgence
« Le message d'alerte

» Retour d’expérience a chaud : ressentis, points forts, axes
d’amélioration

» Réponses aux questions fréquentes

Théorie ‘ Pratiaue « Rappel des consignes internes de I'hétel
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° « Remise des livrets récapitulatif
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