Formation du CSE
CSSCT - Comité Santé Sécurité et

Conditions de Travail
Renouvellement

Fiche d'informations

Objectifs de la formation

Mettre a jour les connaissances des membres du CSE a
déceler et a mesurer les risques professionnels, a analyser
des conditions de travail ; leur rappeler les méthodes et
procédés a mettre en ceuvre pour prévenir les risques
professionnels et améliorer les conditions de travail.

m Nombre de participants

1a 10 participants

Durée
21 heures (3 jours)

Lieu

Intra-entreprise ou
inter-entreprise

Pour qui ?

Les élus du comité social et

®06

économique
@ Moyens pédagogiques i ]
Rétroprojecteur, tableau, ordinateur, ressources &4 Pre-reqms
pédagogiques et multimédias, panneau pédagogique, E=o%  aucun

outils et mémos sur la sécurité

Programme 1/2

Ce programme est une base commune pour notre offre de formation. Il peut, a la demande du client, étre
modifié en fonction de l'activité de I'entreprise. Des modules peuvent étre retirés et/ou ajoutés.

. Composition du CSE et de la CSSCT
. Lareprésentation équilibrée des femmes et des
hommes

Introduction
. Accueil des participants
. Présentation des objectifs de la formation - CSE central

. Tour de table : Retour sur leur expérience - Le bureau' du CSE
d’élu du CSE . Ordre du jour

. Petit quiz d’entrée (type Kahoot ou papier) : - Proces-verbal de réunion

idées regues sur le CSE Les conséquences des accidents de travail de
'entreprise et de sa branche professionnelle

La mise en place du CSE et de la CSSCT . Définition d’un accident de travail (AT) , d’'une maladie

» Les entreprises concernées . professionnelle (MP) et des accidents de trajets
- Lorsdu ref\ouv.ellement (interruption des . Bilan des AT, des MP, et des accidents de trajet
mandats, élections, etc...) . Codt direct et indirect des AT, des MP, et des

accidents de trajets
L'organisation, la composition et le

Tour de 'entreprise
fonctionnement du CSE et de la CSSCT

o Observer les conditions réelles de travail sur le

. Les participants aux réunions du CSE et de la terrain.
CSSCT « Identifier les situations a risques en matiére de
- La limitation du nombre de mandats santé, de sécurité et de conditions de travail.

. La personnalité civile du CSE
. La périodicité des réunions
. Le réglement intérieur du CSE

« Mettre en pratique les notions abordées

pendant la formation.
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Formation obligatoire du CSE
CSSCT - Comité Santé Securité et

Conditions de Travail
Renouvellement

Programme 2/2

Les moyens du CSE et de la CSSCT

. Annualisation et mutualisation des heures de La formation des salariés
délégation

. Heures de délégation pour les réunions internes et
les commissions

. Le local

. Laformation des membres du CSE et de la CSSCT

. Les budgets Mise en pratique ludique

. Le recours aux expertises et aux organismes
publics (CARSAT CRAMIF)

. Les formations réglementaires
. Les différentes formations pour I'ensemble des
salariés sur le domaine de la santé/sécurité

. Etudes de cas : analyse de situations fictives ou
inspirées de cas réels d’accidents, troubles
musculosquelettiques, RPS, etc.

. Jeux de réles : mise en situation d’un élu face a un

Les aspects psychologiques au travail et les risques s , _
salarié, a un employeur, ou lors d’une réunion CSE

psychosociaux ou CSSCT.

. Aspect réglementaire : la loi de modernisation ‘ .S|mu!a‘t|on's d’enqugte aprés accident :
sociale de 2001 identification des faits, recherche des causes,

. Réle et mission du CSE et de la CSSCT construction d’un arbre des causes simplifié.

. Travail en sous-groupes : réflexion collective sur

. Comment en parler et comment agir dans ' PR o .
des pistes d’amélioration des conditions de travail.

I'entreprise S P .
. Utilisation de supports visuels : photos de
situations de travail a analyser, vidéos d’accidents
La prévention des troubles musculo-squelettiques du travail.
(TMS)
. Les chiffres des TMS Retour au calme et debriefing
. Notions d’anatomie et de physiologie . Retour d’expérience a chaud : ressentis, points
. Principes élémentaires de prévention en fonction du forts, axes d’amélioration
TMS et de I'activité (manutention, travail sur écran...) - Réponses aux questions fréquentes

. Rappel des consignes internes de |'entreprise
. Remise des livrets récapitulatif
Les changements dans les situations de travail
. Le projet d’'aménagement et I'introduction de
nouvelles technologies
. Les étapes principales d’un projet ou d’'un
déménagement
. Lesressources et moyens auxquels le CSE et la
CSSCT peuvent faire appel
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