Formation du CSE
Fonctionnement économique et sociale

Fiche d'informations

@ Objectifs de la formation @ Durée
. , 2 jours (14 heures)
Comprendre les missions des représentants pour
améliorer les relations sociales, apprendre les régles .
légales pour sécuriser les pratiques, connaitre les Lieu
responsabilités des élus du personnel et surveiller Intra-entreprise et/ou
I'utilisation des subventions sociales et culturelles. Inter-entreprise
Nombre de participants @ Pour qui ?
1a10 participants Les élus du CSE ou

personnel désigné

Moyens pédagogiques i )
Rétroprojecteur, tableau, ordinateur, ressources &4 Pre-reqms
pédagogiques et multimédias, Kahoot =2 aucun

Programme

« Analyser les libertés de circulation et de déplacement

« Connaitre les obligations de discrétion, de loyauté et
de confidentialité

« |dentifier les changements liés au délit d'entrave aprées

Introduction

. Accueil des participants

. Présentation des objectifs de la formation

. Tour de table : “Pourquoi étre élu du CSE ?”

. Petit quiz d’entrée (type Kahoot ou papier) : idées Ia,IOI Mz?cron L, .
« Déterminer le moment approprié pour recourir aux
recues sur le CSE )
expertises
Connaitre les structures et roles des Identifier les roles et responsabilités des
représentants élus ou syndicaux du personnel membres du CSE

« Comprendre les différentes configurations du CSE
dans l'entreprise

« Identifier les responsabilités de la Commission Santé,
Sécurité et Conditions de Travail

« Explorer les divers représentants syndicaux tels que
DS, RS, RSS

« Comprendre I'organisation du CSE central et des CSE
d'établissement

« Examiner les prérogatives des Représentants de
Proximité

« Comprendre le concept de Conseil d'Entreprise Retour au calme et debriefing

. Retour d’expérience a chaud : ressentis, points
forts, axes d’amélioration

du CSE . Réponses aux questions fréquentes
. Examiner les droits liés aux heures de délégation . Remise des livrets récapitulatif

. Etudier les droits & la formation pour les
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« Assimiler les fonctions du président, du secrétaire et
des élus du personnel

Examiner le réle des suppléants et des membres
consultatifs

Focus sur le remplacement des élus en cours de
mandat

Comprendre la double protection des élus

Etude de I'organisation du CSE, rédaction du
réglement intérieur et responsabilités associées

Comprendre les missions et prérogatives des élus

Mise en pratique ludique : jeux de réles, mises en situation



