Formation Habilitation électrique

B2 B2V

Fiche d'informations

Objectifs de la formation

par I’Administration ;

. Obtenir I'habilitation électrique B2 B2v selon la norme NFC

18510.

Nombre de participants
1a 12 participants

Moyens pédagogiques

. Etre capable de diriger et d’exécuter en sécurité des
opérations électriques en application du Recueil
d’Instructions Générales de Sécurité électrique approuvé

Durée
21 heures (3 jours)

Lieu
Intra-entreprise

Pour qui ?
chargé de travaux, salariés devant diriger
des travaux d’ordre électrique
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Rétroprojecteur, tableau, ordinateur, kit de protection Pré-requis
individuelle, ressources multimédias, panneau é!_,{ disposer d’un diplédme dans les métiers de
pédagogique, cellules hautes tension, VAT, tapis isolant =o  ['électricité

Programme

Introduction
. Accueil des participants

. Présentation des objectifs de la formation
. Petit quiz d’entrée (type Kahoot ou papier) : idées
recues sur les risques électriques

Enseignements théoriques sur 'habilitation

électrique B2 B2V

. Présentation de la procédure d’habilitation électrique B2
selon la norme NFC 18510

. Apprentissage des notions d’électricité (rappel)

. Evaluation des risques, effets physiopathologiques du
courant électrique

. Exemples d’accidents électriques

. Classement des installations

Interventions et travaux électriques en BT (basse
tension) et HT (haute tension)

. Initiation aux notions de consignation et de verrouillage
. Comprendre les zones d’environnement
. Etablissement des documents de sécurité
. Apprendre le réle et la fonction des différents intervenants
. Mise au point sur les obligations de I'exécutant électricien
. Mise au point sur les obligations du chargé de travaux
. Comprendre et savoir utiliser les matériels de sécurité
électrique
. Savoir gérer un incendie dans les installations électriques
. Apprentissage de la conduite a tenir en cas d’accident ou
d’incident électrique
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Test habilitation électrique B2 B2V

. Alissue de la formation habilitation électrique B2
B2V, un test écrit permet au formateur de donner un
AVIS a I'employeur afin qu’il décide ou non d’habiliter
son personnel

Retour au calme et debriefing

. Retour d’expérience a chaud : ressentis, points
forts, axes d’amélioration

. Réponses aux questions fréquentes

. Rappel des consignes internes de I’hotel

. Remise des livrets récapitulatif
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